通州区国资委2016年政府
信息公开工作年度报告
 
2016年，国资委在通州区政府的正确领导下，认真实施《中华人民共和国政府信息公开条例》现将一年工作情况做如下汇报。
（一）组织机构建设情况
国资委成立了信息公开领导小组、明确分管领导。明确主管部门、工作机构，配备专兼职人员和必要的办公条件。为便于开展工作，领导小组下设办公室，负责国资委范围内政府信息公开工作的组织、协调。领导小组办公室具体负责国资委政府信息公开的安排部署、调查研究、协调指导、检查督促、情况收集上报等工作。
（二）建立健全工作机制情况
为进一步规范国资委政务公开工作，制定了《通州区国资委政务公开工作办法》。明确了政务公开的组织领导，细化了政务公开内容和公开形式，将政务信息公开的审批、监督、考核制度等各项制度吸纳为一体，成为较为全面、规范、科学的制度。
（三）制定和落实相关配套措施情况
制定了信息公开工作报送工作制度，建立了有效的政府信息报送、审批、公开工作机制，维护信息公开工作的正常运转。将政府信息公开工作纳入年度工作计划。现将落实相关配套措施情况如下： 1、制定下发了《通州区国资委政府信息公开工作方案》2、建立了政府信息主动公开、依申请公开、保密审查、评议考核等相关工作制度； 3、建立了政府信息发布保密审查机制严格保证公开程序。
（四）涉及政府信息公开工作的学习、宣传、培训等方面情况
为确保信息公开及时得到贯彻落实，召开了信息公开工作会议，明确工作要求、明确专人负责、明确职责分工、明确工作程序、明确工作目标。组织学习有关文件、规定、办法和方案，传达了区政府关于开展政府信息公开工作的重大意义和相关要求。同时，要求信息公开工作人员强化学习，提高素质，熟练掌握政府信息直公开流程和规章制度。
二、主动公开政府信息的情况
2016年，通州区国资委通过通州区政府信息公开工作管理系统主动公开信息6条。
三、依申请公开政府信息办理情况
2016年国资委未收到信息公开申请事项
五、政府信息依申请公开工作情况
1、明确依申请公开的受理机构和程序，按规定受理、审核、处理、答复；
2、无申请公开办理事项。
六、信息公开工作存在的不足
一是：政务公开手段落后。政府信息公开的手段大多限于宣传 条幅 、公告栏、公告栅等，运用网站公布的政务信息比重依然较小，运用新闻媒体公布的政务信息更是微乎其微。致使群从和企业获得政务信息的渠道不畅，有些已公开的事项不能收到预期的效果。
二是：进一步丰富政务公开方式。以社会城建需求为导向，在不断深化政府信息公开内容的同时，努力做到公开方式 的灵活多样。本着规范、实用、简便、易行的原则 ，加强政务公开基础设施建设，
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